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Jzanga

Menarini yra jsipareigojusi vykdyti visg savo
veiklg sgziningai ir laikydamasi visy galiojanciy
jstatymy ir kity teisés akty.

Mes propaguojame etiSkg elgesj ir siekiame
savo veiksmais prisidéti prie ekonominio,
socialinio ir aplinkos tvarumo.

Tikimés, kad visos miisy pasitelktos
Treciosios Salys laikysis principy,
iSdéstyty Siame Pasauliniame Treciyjy
Saliy elgesio kodekse (toliau — PTS
kodeksas). Menarini taip pat tikisi, kad
Treciosios Salys reikalaus tokio pat
sgziningumo ir atitinkamo lygio elgesio i$
savo personalo ir visy kity, nedirbanciy jy
organizacijoje, taCiau dalyvaujanciy prekiy
ar paslaugy tiekime Menarini ar kartu su
Menarini.

Visos Treciosios Salys privalo sutartimis ir
faktiSkai uztikrinti, kad jy paciy tiekéjai ir
subrangovai taip pat laikytysi $io PTS
kodekso.
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Trecioji Salis — tai bet kuris
asmuo ar subjektas, kuris néra
saistomas su Menarini darbo

santykiais ir su kuriuo jmoné,
vykdydama savo jprasta veikla,
yra sudariusi sutartj, pavyzdziui,
pardavéjai, tiekéjai, platintojai,
konsultantai ir Kiti verslo
partneriai.

Treciosios Salys privalo laikytis visy
galiojanCiy jstatymy ir norminiy teisés akty
bei gauti ir turéti visus reikiamus
galiojan€ius dokumentus, tokius kaip
leidimai, pazymeéjimai ir patvirtinimai vietos
valdzios institucijy.

Siame PTS kodekse nepateikiamas
iSsamus taikomy teisinio reglamentavimo
reikalavimy, kuriy privalo laikytis TreCiosios
Salys, sgra8as; jame démesys sutelkiamas
tik j svarbiausias Menarini Group temas.
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VERSLO ETIKA
Jokio kySininkavimo

Menarini grieZtai draudZzia bet kokio
pobddzio kySininkavimg (vie$ajj, privaty,
aktyvyjj ar pasyvuyjj), grobstyma,
suk&iavimag, vagystes ir (arba) netinkamy
naudy teikima. Tikimasi, kad musy
TrecCiosios Salys nevykdys jokios veiklos
(jskaitant netinkamus mokéjimus), kuri
galéty bty siejama su korupcija ar
kySininkavimu, ypa¢ dirbant Menarini ar
su kartu su Menarini. Be to, TrecCiosios
Salys jsipareigoja neduoti, nesidlyti,
nezadéti, nepriimti ir nesideréti dél pinigy
ar kokiy nors kity naudy, bendraudamos
su bet kokiy privaciy komerciniy subjekty
atstovais ar darbuotojais, siekiant
paskatinti tokj subjektg padéti Menarini
netinkamais budais jgyti ar iSlaikyti
uzsakymus ar uzsitikrinti netinkamag
pranasuma. Mes rinkdamiesi Trecigsias
Salis uztikriname atsarguma ir atliekame
bdtinus i8samius patikrinimus, kad
palaikytume santykius tik su tais, kurie yra
jsipareigoje laikytis musy etikos
standarty.

Bendravimas su sveikatos
priezitros specialistais ar pacienty
organizacijomis

Tikimes, kad Treciosios Salys, misy
vardu bendraudamos su sveikatos
priezilros specialistais, sveikatos
priezilros jstaigomis ar pacienty
organizacijomis, veiks sgziningai ir
laikydamosi galiojancCiy jstatymuy,
reglamenty, gairiy ir atitinkamy
industrijos elgesio kodeksy.

Reklaminé veikla ir moksliniai
mainai

Tikimasi, kad Treciosios Salys tvarkys visg
rinkodaros ir reklaming medziagg bei veiklag
laikydamosi auksty etikos, medicinos ir
mokslo standarty, taip pat visy galiojanciy
jstatymy, reglamenty, gairiy ir atitinkamy
industrijos elgesio kodeksy.

Dovanos ir svetingumas

Treciosios Salys nepriima ir neteikia
dovany, svetingumo ar kitokios asmeninés
naudos musy Bendrovei ar misy vardu,
negavusios iSankstinio Menarini sutikimo.

|prastos verslo dovanos gali bati teikiamos,
taciau tik tokiomis aplinkybémis, kai tokia
mandagumo iSraiSka negali biti suvokta
kaip turinti tikslg papirkti gavéjg. Be to, toks
dovany teikimas turi atitikti reglamentus ir
verslo mandagumo standartus, kuriuos
leidzia jprasta vietos praktika ir jstatymai bei
kiti teisés aktai.
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Interesy konfliktai

Menarini yra visiSkai jsipareigojusi
iSsiaiSkinti bet kokias situacijas, dél kuriy
gali kilti interesy konfliktai (tiek faktiniai,
tiek galimi) ir imtis priemoniy jiems
pa3alinti ar susvelninti.

Menarini apibrezia interesy konfliktg kaip
bet kokig situacija, kai TreCiosios Salies
interesai susikerta arba atrodo, kad
susikerta (ar gali susidaryti toks jspadis)
su Menarini interesais.

Jei Trecioji Salis suzino apie interesy
konflikta, netgi potencialy, arba apie kokig
nors delikacCig situacijg, kuri gali sukeli
Menarini rimty komerciniy ar reputacijos
problemy, ji privalo apie tai nedelsdama
pranesti.

Konkurencija ir sazininga dalykiné
praktika

Menarini pasisako uz laisva ir sgziningg
rinkos konkurencijg — tai yra masy kaip
Bendrovés vertybiy dalis. Todél,
prisimdama socialine atsakomybe, ji yra
jsipareigojusi konkuruoti sgziningai ir
uztikrinti neiSkreiptg konkurencijg bei
sgziningg dalykine praktika.
Laikydamosi Siy Menarini Bendrovés
vertybiy, TrecCiosios Salys savo ruoztu
jsipareigoja taip pat konkuruoti sgziningai
ir susilaikyti nuo bet kokiy
antikonkurenciniy veiksmuy, kaip tai
numatyta galiojanciuose
antimonopoliniuose ir konkurencijos
jstatymuose,
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nesvarbu, ar jos veikty atskirai ar kartu su
kitais subjektais ar asmenimis.

Tarptautinés prekybos veikla

Treciosios Salys privalo laikytis visy
tarptautinés prekybos jstatymy ir kity teisés
akty, jskaitant tuos, kurie reglamentuoja
importg ir eksportg arba yra susije su
prekybos sankcijomis ir embargais.

Buhalterinés knygos ir jrasai

Pagal tarptautinius apskaitos principus
Treciosios Salys privalo tiksliai tvarkyti
buhalterines knygas ir apskaitg, taip pat
teisingai tvarkyti visus su mokesciais
susijusius klausimus ir deklaracijas.

Menarini tikisi, kad Treciosios Salys bus
patikimos rinkos dalyvés ir veiks Siuo
pozitriu labai kruopsciai.

Konfidenciali informacija

Tikimés, kad miasy Treciosios Salys saugos
ir tinkamai naudos jmonés konfidencialig
informacijg, laikydamosi konfidencialumo
susitarimy ir visy galiojanciy jstatymuy ir kity
teisés akty.
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Duomeny apsauga

Treciosios Salys jsipareigoja apsaugoti
asmenineg informacijg, kurig jos tvarko
vykdydamos Menarini pavedimus ir
palaikydamos rySius su ja. Visy pirma,
Treciosios Salys visada privalo uZztikrinti
duomeny tvarkymo teisétuma; taip pat jos
privalo jgyvendinti tinkamas apsaugos
priemones ir auk$tus duomeny apsaugos
standartus; apsaugoti asmenine
informacijg nuo netinkamo naudojimo ar
neteisétos prieigos visais duomeny
apdorojimo ciklo etapais — nuo duomeny
surinkimo iki duomeny sunaikinimo; laiku
pranesti apie duomeny apsaugos
pazeidimus. Treciosios Salys taip pat
skaidriai ir lojaliai bendradarbiauja su
Menarini, kad uztikrinty visi8kg duomeny
apsaugos jstatymy laikymasi.

Intelektiné nuosavybé

Menarini gerbia Treciyjy Saliy intelektinés
nuosavybeés teises.

Tikimés, kad Treciosios Salys gerbs Menarini
ir kity asmeny intelektinés nuosavybés teises
bei visus galiojancius jstatymus ir kitus teisés
aktus.
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IStekliai i$ konflikty zony

Tikimasi, kad musy Treciosios 3alys,
kruopsc€iai taikydamos tinkamas priemones,
jsitikins, kad Menarini bendrovei
tiekiamuose produktuose nebity metaly,
pagaminty i§ mineraly ar jy dariniy, iSgauty
konflikty regionuose, kur tokia veikla yra
naudojama tiesiogiai ar netiesiogiai
finansuoti ginkluotas grupuotes.
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DARBAS
Zmogaus teisés

Menarini jsipareigoja remti ir gerbti
principus, nustatytus pagal Jungtiniy
Tauty Visuoting zmogaus teisiy
deklaracijg, vengdama bendrininkavimo
bet kokio pobldzio piktnaudziavimo
atveju.

Mes reikalaujame, kad muasy Treciosios
Salys baty lygiai taip pat jsipareigoje
gerbti Zmogaus teises.

Darbo teisés / Nuliné tolerancija
priekabiavimui ir diskriminacijai

Tikimés, kad masy Treciosios Salys
skatins savo darbuotojy oruma, sveikata,
laisve ir lygiateisiSkuma, laikydamosi visy
galiojanciy teisés akty.

Mes netoleruojame priekabiavimo,
bauginimo, prievartos ar iSankstiniy
nuostaty del tokiy asmens savybiy kaip
rase, odos spalva, lytis, religija, tautybe,
seksualiné orientacija, amzius, negalia,
néstumas, Seiminé padétis ar karo
dalyvio statusas ir kity savybiy, kurias
privalu gerbti pagal galiojanCius teisés
aktus ir reglamentus.
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Vaiky priverstinis darbas ir
prekyba Zzmonémis

Tikimés, kad masy Treciosios Salys
nedalyvaus ir nepalaikys prekybos
Zmonémis ar Siuolaikinés vergovés,
jskaitant priverstinj ar nesavanoriSkg darbg,
pavergimg uz skolas ar vaiky darba.

Treciosios Salys jsipareigoja nenaudoti
vaiky darbo ir jdarbinti tik personalg,
atitinkantj minimalaus leistino darbuotojo
amziaus reikalavimus Salyje ar Salyse,
kuriose jos veikia.

Darbo laikas, uzmokestis ir iSmokos

Treciosios Salys nustato darbo laikg, darbo
uzmokestj ir uzmokestj uz virSvalandzius,
laikydamosi galiojangiy jstatymuy ir kity
teisés akty Salyje ar Salyse, kuriose jie
veikia.

Asociacijy laisveé

Tikimés, kad Treciosios Salys, laikydamosi
galiojanCiy vietos jstatymy ir kity teisés
akty, gerbs savo darbuotojy teises laisvai
jungtis j asociacijas, stoti j profesines
sgjungas, siekti atstovavimo, jungtis prie
darbo taryby ir dalyvauti kolektyvinése
derybose.
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KOKYBE
Pokyciy valdymas

Mes tikimés, kad musy Treciosios Salys
be iSankstinio rasytinio pritarimo nekeis
jokiy Menarini jsigyjamy prekiy
specifikacijy, daliy dizaino, medziagy,
gamybos procesy, gamybos viety ar
registracijos bdsenos.

Kokybé / Pristatymo nasumas

TrecCiosios Salys turéty uztikrinti pristatyma
laiku pagal masy reikalavimus.

Tikimeés, kad masy Treciosios Salys
stebés produkty kokybes rodiklius ir
demonstruos nuolatinj tobulinima,
fiksuodamos mazéjancius vidinius
defektus, mazéjantj klienty skundy skaiciy
ir mazéjantj iSsiysty prekiy su defektais
skaiciy.

TrecCiosios Salys turi turéti galimybe laiku
atsakyti j visus Menarini pateiktus
skundus.
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Kokybés sistema /
Kokybés reikalavimai

Treciosios Salys privalo turéti kokybés
sistema ir produkty registravimo sistema,
atitinkancig visus galiojanCius norminius
teisés aktus Salyse, kuriose gaminami ir
(arba) platinami jy produktai, ir, kai taikoma,
taip pat atitinkancig paskirties Saliy
atitinkamus teisés aktus.

Pakuotés / Zenklinimas

Gaminiai turi bati tinkamai identifikuojami su
tinkamu Zenklinimu (etikete), uzkertant kelig
klaidingam gaminiy identifikavimui ir
uztikrinant visiSkg atsekamuma.
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SVEIKATA, SAUGA IR
APLINKA

Darbuotojy sauga

Menarini yra jsipareigojusi uztikrinti
saugias darbo vietas, jtvirtinti prevencijos
ir darbuotojy sveikatos bei saugos kulttrg,
ugdyti rizikos jsisgmoninimg ir skatinti
atsakingg elgesj. Tai daroma nuolat
informuojant, mokant ir Svie€iant visus
darbuotojus. Tikimés, kad Treciosios Salys
prisiims §j jsipareigojima ir uztikrins visiSkg
pagarbg asmens orumui ir visy taikomy
sveikatos ir saugos taisykliy laikymasi.
Tikimes, kad Treciosios 8alys nustatys,
jvertins ir prane$ apie galimas pavojingas
situacijas darbo vietose, kad baty galima
pasalinti jy priezastis ir uztikrinti nuolatinj
tobulinima.

Procesy sauga

Menarini teikia iSteklius ir proceddras
ekstremalioms situacijoms spresti, nuolat
stebédamas ir uztikrindama visiSkg
parengties efektyvuma, jskaitant
periodines pratybas, kaip elgtis
ekstremaliy situacijy atveju. Tikimés, kad
Treciosios Salys nustatys, jvertins ir valdys
galimas ekstremalias situacijas,
siekdamos uzkirsti joms kelig arba
susvelninti galimg jy poveik|.
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Aplinkos apsauga ir leidimai

Menarini nuoSirdZiai pripaZjsta, kaip svarbu
saugoti gamtos aplinkg ir tvariai vykdyti
verslg, laikantis visy galiojanciy tarptautiniy
ir vietos jstatymy ir kity teisés akty.
Treciosios Salys taip pat privalo tausoti
gamtos isteklius ir laikytis visy galiojanciy
aplinkosaugos jstatymuy ir kity teisés akty.
Turi bati gauti visi reikiami aplinkosaugos
jgaliojimai, leidimai ir licencijos, reikalingi
verslui vykdyti, bei privalu laikytis jy
atitikties reikalavimy.

Chemikalai, atliekos ir terSalai

Menarini valdo visus savo verslo
aplinkosaugos aspektus, kad sumazinty jy
poveikj aplinkai.

Treciosios Salys privalo maksimaliai
sumagzinti atlieky susidaryma, skatinti
pakartotinj naudojima, tinkamai valdyti
nuotekas, terSaly iSmetimus | atmosferg ir
visus kitus savo veiklos aspektus, kurie gali
turéti reikSminga poveikj aplinkai ar zmoniy
sveikatai.

Treciosios Salys taip pat turéty kiek
jmanoma sumazinti pavojingy medziagy
naudojimg savo procesuose.
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PRANESIMAI APIE KODEKSO
PAZEIDIMUS (PRANESEJY
APSAUGA)

Pranesimy teikimas

Menarini ragina TreCigsias Salis pranesti
apie bet kokj Siame Kodekse nurodyty
jstatymuy, kity teisés akty ir principy
pazeidimg, net jei tai tik galimas ar
numanomas pazeidimas; tai galima
padaryti net anonimiskai, nebijant
atsakomuyjy veiksmuy.

Yra sukurti specialis praneSimy apie
paZeidimus kanalai, skatinantys
veiksmingg praneséjy sistemos veikima.
Svetainé:
https://menarinigroup.ethicspoint.com

Pasaulinés atitikties skyriaus el. pasto
dézuté: global compliance@menarini.com
Duomeny pazeidimai ir kiti klausimai,

susije su asmens duomenimis:
dpo.lithuania@menarini.com

Visi praneSimai bus sgziningai iSnagrinéti,
tinkamai perziaréti ir istirti, laikantis visiSko
konfidencialumo. Tam tikrais atvejais bus
imamasi drausminiy veiksmy ir taisomujy
priemoniy, kad baty pasalintos galimos
politikos spragos ir iSvengta busimy
pazeidimy.

Dél tam tikry Sio Kodekso pazeidimy
Bendrovei gali teikti perduoti iSkeltus
klausimus atitinkamoms valdzios ar
reguliavimo institucijoms tolesniam
nagrinéjimui ar baudziamajam
persekiojimui.
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Tikimés, kad Treciosios Salys informuos
savo personalg, jog dél sgziningo
susirapinimo pagrindu teikiamy pranesimy
jy atzvilgiu nebus imamasi jokiy atsakomuyjy
veiksmy.

Drausminés sankcijos

Menarini tikisi, kad Treciosios Salys elgsis
tinkamai ir etidkai, todél jos privalo laikytis
Sio Kodekso. Uz bet kokj galiojanciy
jstatymy ir kity teisés akty pazeidimg ar Sio
Kodekso nesilaikymg bus taikomos
atitinkamos sutartinés sankcijos,
atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma ir
laikantis kity konkreciy numatytyjy salygy.
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